
Результати анкетування роботодавців аспірантів  

зі спеціальності «Медицина» 

В анкетуванні прийняли участь 10 роботодавців 

 

 

 

3. Вкажіть посади, які займають випускники , що працюють в Вашій організації7 

відповідей 

доцент 

Викладачі 

лікар 

лікарі ординатори 

доценти 

асистенти кафедр, лікар-хірург, лікар-ортопед-травматолог, лікар-рентгенолог, заступник 

директора. 

Асистенти, доценти 
 

4. Вкажіть спеціальності/освітні програми, випускники яких працюють в 

Вашій організації6 відповідей 

Медицина 

Акушерство и гінекологія 



медицина 

акушерство та гінекологія 

неврологія 
 

 

6. Чи потрібне було додаткове навчання фахівців?7 відповідей 

ні 

Обов'язково 

Ні 
 

7. Які компетенції необхідно було посилити?3 відповіді 

здатність приймати рішення в умовах обмеженого часу 

Все на високому рівні 

- 

8. Які додаткові знання (уміння) повинна забезпечувати освітня програма?3 

відповіді 

немає 

освоєння нових клінічних протоколів 

робота з міс 

9. Ваші пропозиції та побажання щодо вдосконалення освітньої 

програми (освітнього компоненту, навички, уміння тощо)?2 відповіді 

розглянути аспекти щодо посилення володінням комунікативними навичками 

- 

10. Ваші пропозиції та побажання щодо вдосконалення освітнього процесу2 

відповіді 

для вдосконалення освітнього процесу враховувати рекомендації стейкхолдерів 

- 

 



 

12. Які з перерахованих вище критеріїв/компетентностей не потрібні сучасним 

фахівцям?6 відповідей 

Всі потрібні 

всі потрібні 

всі потрібні 

Всі є надважливими 

- 
 

13. Які компетентності необхідно розвивати сучасним фахівцям?6 відповідей 

Здатність працювати у команді 

Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями 

Здатність працювати в колективі, команді 

біля ліжка хворого 

Вміння представляти наукові результати, працювати в команді. 

- 

За бажанням, для зворотного зв’язку вкажіть, будь ласка:  

Назву Вашої організації _____________,   

ПІБ ___________________ 

 Контактні дані (моб. номер, e-mail тощо) 

1 відповідь 

- 

 

 


