
Результати анкетування для роботодавців аспірантів  

зі спеціальності «Стоматологія» 

 

 

 

 

 

 

3. Вкажіть посади, які займають випускники , що працюють в Вашій організації 

 Лікар 

 Стоматолог-ортопед 

 лікарі-стоматологи , завідувачі відділом 

 

 

4. Вкажіть спеціальності/освітні програми, випускники яких працюють в 

Вашій організації 

 Стоматологія 

 Ортопедична стоматологія 

 ортопедична , хірургічна , терапевтична , ортодонтична стоматології 

 



 

 

 

6. Чи потрібне було додаткове навчання фахівців? 

 Так 

 Ні 

 ні 

 

7. Які компетенції необхідно було посилити? 

 Практика 

 Цифрова стоматологія, комунікація з пацієнтом, ергономіка роботи 

 практичні навички 

 

 

8. Які додаткові знання (уміння) повинна забезпечувати освітня програма? 

 Комунікація з пацієнтом, ергономіка у роботі лікаря 

 

9. Ваші пропозиції та побажання щодо вдосконалення освітньої 

програми (освітнього компоненту, навички, уміння тощо)? 

 Навчити кожного потенційного випускника умінню комунікувати з пацієнтом 

 не має 

 

 

10. Ваші пропозиції та побажання щодо вдосконалення освітнього процесу 

 Створити окремий курс по комунікації (за вибором) 

 

 



 

 

12. Які з перерахованих вище критеріїв/компетентностей не потрібні сучасним 

фахівцям?і 

 Усі потрібні 

 всі потрібні 

 

13. Які компетентності необхідно розвивати сучасним фахівцям? 

 Вміння комунікувати з пацієнтами та колегами, рівень інформаційних технологій 

 комунікаційні 

 


